Bericht uiber die MaBnahmen zur Umsetzung der Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern in der Gemeinde GroRBenkneten

Allgemeines

Gleichstellungsbeauftragte in den Kommunalverwaltungen haben die Aufgabe, zur
Verwirklichung des Gleichberechtigungsgebots des Grundgesetzes (Art. 3 Abs. 2 GG)
beizutragen, dabei — geschlechtsspezifische — diskriminierende strukturelle Barrieren
innerhalb und aulderhalb der Verwaltung sichtbar zu machen und Vorschlage zu ent-
wickeln, wie diese abzubauen sind. Da Frauen haufig noch immer starker von berufli-
cher und sozialer Benachteiligung betroffen sind, vertreten kommunale Gleichstel-
lungsbeauftragte insbesondere deren Interessen und wirken mit ihrer Tatigkeit auf eine
Verbesserung der Situation von Frauen hin. Gerade im Zusammenhang mit den The-
men Elternzeit/Kinderbetreuung fihlen sich aber zunehmend auch Manner verantwort-
lich und winschen sich Unterstitzung bei der Umsetzung des Wunsches, mehr fami-
liare Verantwortung zu Gbernehmen. Gleichstellungsbeauftragte sind auch in diesem
Zusammenhang gefragt und nicht ausschlieBlich auf die Unterstitzung von Frauen
festgelegt.

Die Gleichstellungsarbeit zielt auf die Veranderung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen von Frauen und Mannern und auf gesellschaftlichen Wandel. Die Gleichstellungs-
beauftragte verdeutlicht geschlechtsspezifische Diskriminierung, unterstutzt den Ab-
bau von geschlechtsspezifischen Benachteiligung und initiiert MalRnahmen zur Forde-
rung der Herstellung von gleichberechtigten Verhaltnissen zwischen den Geschlech-
tern.

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten Iasst sich in interne und externe Aufgaben
gliedern und erfolgt amter- und parteitibergreifend.

Intern befassen sich die Gleichstellungsbeauftragten u. a. mit Organisationsentwick-
lung, Personalwesen und den Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung. Sie neh-
men regelmalig an den Personalauswahlverfahren teil und werden bei allen Ubrigen
Personalmalinahmen in der Gemeindeverwaltung beteiligt.

Extern, also aul3erhalb der Verwaltung, sind Kernthemen das Sichtbarmachen von
geschlechtsspezifischer Diskriminierung, Sexismus, geschlechtsspezifischer Gewalt
und die Vereinbarkeit von Elternschaft und Berufstatigkeit. In diesem Zusammenhang
klaren sie auf, wirken auf den Prozess der Willensbildung in kommunalpolitischen Gre-
mien, werden beratend tatig und beteiligen sich an Grundsatzlésungen bei Vorhaben
einer Kommune, die eine geschlechtsspezifische Relevanz aufweist.

Gleichstellungsbeauftragte tUberprifen und erganzen, regen an und initieren Mal3nah-
men, die der Sensibilisierung flr Rollenmuster und daraus resultierenden gesellschaft-
lichen Problemfeldern dienen. Sie setzen sich dabei ein fir eine gerechte Verteilung
der sog. Care-Arbeit, die noch immer weit iberwiegend von Frauen ibernommen wird,
versuchen, traditionelle Geschlechterrollen in den Berufsfeldern aufzubrechen, unter-
stiitzen eine paritatische Ubernahme der Erziehungsaufgaben und die Méglichkeiten
der Erwerbstatigkeit beider Elternteile. In diesem Zusammenhang initiieren und férdern
sie QualifizierungsmalRnahmen, Seminare und Weiterbildungsangebote.



Ein besonderer Fokus liegt auf dem Sichtbarmachen und der Bekampfung von sexu-
alisierter und geschlechtsspezifischer Gewalt, von der insbesondere Frauen betroffen
sind.

Tatigkeitsfelder wie die der Senioren-, Integrations- oder Behindertenbeauftragten sind
nicht Teil des Auftrags an Gleichstellungsbeauftragte, obwohl es durchaus Uber-
schneidungen gibt. Dennoch sollte die Trennung der Tatigkeitsfelder im Bewusstsein
bleiben.

Status der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gemeinde GrolRenkneten hat den Auftrag aus dem Grundgesetz und aus der Nie-
dersachsischen Verfassung zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern bereits vor Jahren aufgegriffen und ist stets bestrebt, diesen umzusetzen. Im
Jahr 1995 wurde zur Unterstlitzung dieses Auftrages erstmals eine ,Frauenbeauf-
tragte” bestellt. In der Zeit vom 01.04.1995 bis zum 31.12.2006 war Frau Linda Gerdes
hauptamtlich als Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte (mit insgesamt 19,25 h/wo-
chentlich) tatig.

Seit der Gesetzesnovellierung im Jahr 2005 wird die urspringlich als ,Frauenbeauf-
tragte” bezeichnete Person als ,Gleichstellungsbeauftragte® bezeichnet.

Kommunen, die nicht Mitgliedskommunen von Samtgemeinden sind, haben nach § 8
Abs. 1 NKomVG eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

Die Pflicht zur Bestellung von hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten ergab sich
seit der Anderung der Niedersachsischen Gemeindeordnung (NGO) im Jahr 2005 zu-
nachst nur noch fur die Landkreise, die Landeshauptstadt Hannover, die kreisfreien
Stadte, die selbststandigen Stadte, die Stadt Gottingen sowie fur die Region Hannover.
Alle anderen Gemeinden — so auch die Gemeinde GroRenkneten — mussten ebenfalls
eine Gleichstellungsbeauftragte bestellen, konnten aber seither entscheiden, ob diese
hauptberuflich, nebenamtlich oder ehrenamtlich arbeitet.

Der Rat der Gemeinde GroRenkneten hat in seiner Sitzung am 18.12.2006 beschlos-
sen, dass diese Aufgabe ab 01.01.2007 ehrenamtlich oder — falls die Gleichstellungs-
beauftragte bei der Gemeinde GroRenkneten beschaftigt ist — nebenamtlich wahrge-
nommen werden soll. Gleichzeitig wurde Frau Antje Oltmanns mit Wirkung zum
01.01.2007 zur nebenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten bestellt.

Aufgrund einer Anderung des Niedersédchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) besteht seit dem 01.11.2016 eine Verpflichtung zur Beschaftigung haupt-
beruflicher Gleichstellungsbeauftragter fir alle Gemeinden und Samtgemeinden mit
mehr als 20.000 Einwohnerinnen und Einwohner. Von dieser Regelung ist die Ge-
meinde Grolienkneten derzeit (noch) nicht betroffen. Dennoch hat der Rat in seiner
Sitzung am 14.12.2020 beschlossen, die Gleichstellungsbeauftragte kunftig hauptamt-
lich zu beschaftigen.

Mit Beschluss des Rates vom 08.03.2021 wurde Frau Antje Oltmanns vom Amt der
nebenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten abberufen. In derselben Sitzung wurde
Frau Angela Jenkner zur hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten mit der Halfte
der regelmafigen Arbeitszeit — das entspricht 19,50 Stunden pro Woche — ab dem
01.04.2021 berufen.



Organisatorische Stellung/Weisungsrecht

Gleichstellungsbeauftragte arbeiten ausgesprochen selbststandig; sie sind organisa-
torisch direkt dem Burgermeister unterstellt. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
sind sie inhaltlich nicht an Weisungen gebunden. Bedeutsam ist ferner, dass Gleich-
stellungsbeauftragte gesetzlich mit besonderen Rechten ausgestattet sind. Insbeson-
dere haben sie ein Vortrags- sowie Antragsrecht in den politischen Gremien.

Haushaltsmittel

Fur die Ausubung der Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten stellt der Rat der Ge-
meinde GrolRenkneten regelmafig Haushaltsmittel zur Verfugung. Fur Sachausgaben
sind in den letzten Jahren regelmaliig 3.000,00 € jahrlich bereitgestellt worden.

Tatigkeitsschwerpunkte

Gleichstellungsbeauftragte sind grundsatzlich frei in der Festlegung der Schwerpunkte
ihrer Tatigkeit. Das ist insofern auch notwendig, als dass auf diese Weise den sich
durch verschiedene gesellschaftliche Entwicklungen laufend andernden Anforderun-
gen und Problemstellungen einerseits und den personlichen Vorstellungen der Stelle-
ninhaberin an die Verwirklichung von Gleichstellung andererseits Rechnung getragen
werden kann.

Im Landkreis Oldenburg besteht eine sehr enge und fruchtbare Kooperation der
Gleichstellungsbeauftragten aus den kreisangehoérigen Gemeinden und der Gleich-
stellungsbeauftragten des Landkreises. Die fir die Gleichstellungsarbeit in den einzel-
nen Kommunen vorgesehene wochentliche Arbeitszeit ist dabei sehr unterschiedlich,
nur die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Oldenburg hat eine Stellvertrete-
rin. Es hat sich daher in den letzten Jahren als sehr effektiv herausgestellt, besonders
die zwei wichtigsten jahrlichen Aktionstage flr Frauenrechte — 8. Marz als Internatio-
naler Frauentag sowie 25. November als Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen
— gemeinsam zu gestalten. Zu diesem Zweck finden sehr regelmaRig Termine statt zur
Planung von Veranstaltungen und allgemein zum Austausch. Auch gemeinsame Fort-
bildungen werden organisiert. Die diesjahrigen Veranstaltungen in der Themenwoche
zum Internationalen Frauentag waren ein sehr gro3er Erfolg und auch die Kunstinstal-
lation ,Zapatos Rojos®, die am 20.11.2023 anlasslich des diesjahrigen Aktionstages
gegen Gewalt an Frauen beim Kreishaus eréffnet wurde, hat beachtliches mediales
Interesse gefunden.

Eine weitere, seit vielen Jahren erfolgreiche Kooperation besteht zwischen den Gleich-
stellungsbeauftragten der Gemeinden Hatten, Grol3enkneten und Wardenburg und der
Volkshochschule Hatten-Wardenburg. Das Projekt ,Netzpunkt ZORA® (Zukunft — Ori-
entierung — Rat — Arbeitsmarkt) wurde urspriinglich im Jahr 2009 initiiert, um Frauen
nach langerer Erziehungszeit den Weg zuruck in das Berufsleben zu erleichtern. Da
langere berufliche Auszeiten aufgrund von Kindererziehung zunehmend seltener ge-
worden sind, hat sich das Angebot des Projektes in den Jahren gewandelt. Angeboten
werden regelmallig mindestens 2 Veranstaltungen im Jahr, die aktuelle Interessens-
bereiche der Frauen in den Gemeinden thematisieren. Zuletzt wurde im November
2023 der sehr erfolgreiche Vortrag zum Thema ,Frauen und Geld“ gehalten, um
Frauen einen Weg aufzuzeigen, drohender Altersarmut durch Vorsorge entgegenzu-
wirken.



Die Kooperation zwischen der Landlichen Erwachsenbildung, der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft im Landkreis Oldenburg und der Gleichstellungsbeauftragten
der Gemeinde GroRenkneten ist ebenfalls seit vielen Jahren erfolgreich und bietet in
unterschiedlichsten Themengebieten Unterstitzung und Impulse fir die Weiterent-
wicklung von Frauen. In den Corona-Jahren musste immer wieder umgedacht und
umgeplant werden, weil Veranstaltungen aufgrund des Infektionsgeschehens nicht o-
der nicht in Ganze umgesetzt werden konnten. Erst seit diesem Jahr konnten die Ver-
anstaltungen weitestgehend ohne Einschrankungen durchgefiuihrt werden. Eine ge-
wisse Zuruckhaltung bei der Beteiligung an den Angeboten ist jedoch weiterhin spur-
bar.

Neben aktiven Kooperationen unterstiutzt die Gleichstellungsbeauftragte verschiedene
Aktionen und Veranstaltungen finanziell. Genannt seien dabei die Ausbildung von Ta-
gespflegepersonen durch die LEB, das Angebot ,Madchentrdume — Madchen starken®
vom Jugendamt des Landkreises Oldenburg, der Madchenfulballtag des Ahlhorner
Sportvereins sowie den Ferienpass der Gemeindejugendpflege und die Ferienbetreu-
ung am Hort der Grundschule Ahlhorn. Auch an der Weihnachtsbaum-Wunschaktion
der Gemeinde Grol3enkneten ist die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt und fordert
aulRerdem den kollegialen Zusammenhalt unter den Mitarbeitenden der Gemeindever-
waltung durch verschiedene MalRnahmen.

Traditionell organisiert und begleitet die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde
Groldenkneten den ,Zukunftstag fur Madchen und Jungen® (auch Girl's bzw. Boy’s
Day). Dabei versucht sie, den jungen Teilnehmenden auch einen Einblick in die Auf-
gaben der Gleichstellungsbeauftragten zu ermdglichen und ihr Interesse fur dieses
Thema zu wecken.

In vielen Bereichen ist die Gleichstellung der Geschlechter vorangetrieben. Durch den
Ausbau von Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder ist der Anteil an erwerbstatigen Mut-
tern gestiegen. Madchen und Jungen erlernen zunehmend, dass die starren ge-
schlechtsspezifischen Rollenmuster der Vergangenheit nicht unumstoRlich sind. Ins-
besondere die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen soll dazu beitragen, geschlechts-
spezifischer Diskriminierung und Sexismus entgegenzuwirken. In diesem Zusammen-
hang gibt es Kooperationsbemuhungen insbesondere mit den Schulsozialarbeiter/in-
nen an den GroRenkneter Schulen. Hier soll die Zusammenarbeit intensiviert und Pro-
jektideen gemeinsam umgesetzt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte freut sich, dass nach dem Ende der Corona-Pandemie
nun wieder MaRnahmen und Veranstaltungen ohne auf3ere Einschrankungen geplant
und umgesetzt werden kdnnen. Dabei ist sie auch fur Anregungen aus den Reihen der
Ratsmitglieder offen.



