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Alles ist moglich!

CITD fiir die Lehrkrafte

durch das ,,All-in-One-Paket*

" - ) N B Kompetenzfeststellung : ‘
Unternehmen férdern als Digitalpartner die Berufsorientierung i . )
ihrer Partnerschulen und sind als Ansprechpartner fiir die B Begleitseminare & BERUFSORIENTIERUNG
Schiler:iinnen in der BERUFSWEG-App sichtbar. m BERUFSWEG-Parcours ) .
zu Ende gedacht

Durch die BERUFSWEG-App wird der W Praktikasuche

Kontakt zur Jugend mit einer einfachen , B A-Z der Berufsorientierung ‘ .
Kommunikation erméglicht. g m Digitaler BERUFSWEG-Planer b & Vorbereitung

Schiiler:innen werden durch verschie- | : P rax | S
dene Module in der BERUFSWEG-App " B | .
in folgenden Fragen unterstitzt: 7 m fiir Unternehmen eg e I’[U n g

Was will ich?* / ,Wo will ich hin?*. ¥ > & durch nachhaltige Kommunikation

Als Digitalpartner tragen Sie zu einem erfolg- \ Sk z W Kontakte zu den Schiiler:innen Reﬂ exion

reichen Start ins Berufsleben der Jugend aus |Ihrer Region bei. der Region
B Kommunikation auf und nach
Das Ziel ist, eine harmonische und nachhaltige Kooperation dem BERUFSWEG-Parcours

zwischen Schule und Wirtschaft zu erschaffen.
B verantwortungsvolle Kontakte

Eben eine WIN/WIN/WIN-Situation: - zu ihren ,,Partner-Schulen“

WIN - fiir die Schiiler:innen = u (?.ne-CIic!(-Bew.er.l?ungen
WIN - fiir die Unternehmen fiir Praktika, Minijobs
WIN - fiir die Schulen bzw. Lehrkréafte

Lust auf noch mehr Ideen
fiir deinen Berufsweg?

30 Jahre Erfahrung und tber 1,7 Millionen Teilnehmer

JummP!-Trainings AZUBI-Seminare

www.up-consulting.de ‘)
wwvl?/ berufsweg de ' : o 3 ) Nidtoreachas BEE%TQ“
TR S, { J UP CONSULTING GmbH : ! - ; ’ eoermaaen AWRRE
WWW.Jump—tralnlngs.de Unternehmens- & Personalberatung 201 8




Das BERUFSWEG-Einstiegsseminar fiihrt die

BERUFSWEG-Einstiegsseminar : Schiiler:innen in die Méglichkeiten der BERUFSWEG-App

ein und bereitet sie auf den BERUFSWEG-Parcours vor.

f Der BERUFSWEG-Parcours findet in der Schule
A 4 . statt und ist sehr familiar. Die Schiler:iinnen durchlaufen
S len’ | O : in kleinen Gruppen die Betriebe. Direkt auf dem Parcours
B E R U FSWEG- Pa rcours N kann eine Praktikumsanfrage mit der One-Click-Bewerbung
T 4 erfolgen. Es werden Likes an die Unternehmen vergeben

und ein Speed-Dating vereinbart.

Das Reflexions-Seminar nimmt die Erkenntnisse
75% des BERUFSWEG-Parcours auf, rundet die Selbstfindung

Refl eXiOﬂS-Semina r “leesilbesey der Schiiler:iinnen ab und endet mit einem umfassenden

Kompetenz-Feststellungbogen.

Die Digitalpartner der Schule sind alle Betrie-
o o ~ be der Region, welche langfristig die Schule unterstiitzen
Dlgltalpa rtner der SChUIe YY) »ERMOGLICHEN« wollen. Ab einer gewissen Anzahl von Digitalpartnern

kénnen alle Module komplett finanziert werden.

Das Stellenportal der BERUFSWEG-App ermdglicht
= Meine Schulen den Einblick in die Praktika-, Minijob- und Ausbildungsplatz-
moglichkeiten der Region. Es wéachst mit jedem weiteren
Digitalpartner.

@© Axtivitaten
@ weinprofi
n‘ Meine Schulen
B Newsletter

D Nachrichten —
= Stellen [T [TIAY/BY Die Kommunikation gelingt Giber Direkt-Nach-
1 e richten der Betriebe an die Schiiler:innen mittels der BERUFS-

Kommunikation : WEG-App. Die Schiilerinnen wiederum kénnen tiber die App

B) togout mit dem Betrieb kommunizieren und Gespréche vereinbaren.
Das ist die Zukunft!

BERUFSWEG

J U M P!'Tra inin g S HOSEL Die JUMP!-Trainings/ Videos / Online-Workshops
. " AR begleiten die Schiileriinnen im Laufe der Jahre zu allen
Videos i

g wichtigen Themen der Berufsorientierung (BO). Auch die

Lehrkrafte werden geschult. Hierzu dient unser digitales

on“ne-WOrkShOpS S - und analoges A-Z der BO.

Die  kiirzung
ins Berufsleben




