BERUFSWEG-

ZUKUNFTSKOMPETENZEN
Wir Erwachsenen fragen unsere Kinder »Das zutiefst Menschliche in uns zu entdecken, “ .
viel zu oft: ist die zentrale Aufgabe im 21. Jahrhundert.“ ?‘_
Prof. Dr. Gerald Hiither CRAC
% Was willst du beruflich Mit Selbstverantwortung

spater mal machen?* in meine berufliche Zukunft.

Diese Frage muss davor kommen
und ist viel wertvoller:
. Kompetenz-
v »Was macht dich als entwicklung
Mensch / Personlichkeit aus?“

Personlichkeits-
kompetenz

Sozial-
Zumal viele Schiiler:innen spater in Berufen arbeiten kompetenz
werden, die es heute noch gar nicht gibt ...

Daher sprechen wir auch lieber
von Kompetenzorientierung Mit unserem Schiiler:innen zugewandten
als von Berufsorientierung! Kompetenz-Seminar leisten wir unseren Beitrag
: weg von einer wissensbasierten hin zu einer
kompetenz- und werteorientierten Bildung.

Lust auf noch mehr Ideen
fiir deinen Berufsweg?

Hier biindeln wir alle unsere Kompetenzen seit 1995:
JUMP!-Trainings, BERUFSWEG-System, Azubi- und
Ausbilder:innen-Seminare und Kontakte in die Wirtschaft.

30 Jahre Erfahrung und iiber 1,7 Millionen Teilnehmende

JummP!-Trainings AZUBI-Seminare
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Wir bauen fiir die Zukunftsfahigkeit unserer
Schiiler:innen auf die 4K-Kompetenzen der Bildung:
Kollaboration, Kreativitat, kritisches Denken und
Kommunikation.

Wir initiieren wertschdtzend-kreative
Kommunikation im Miteinander:

Im Zuge der ,,Quality-Question” fragen die
Schiiler:innen Menschen ihrer Wahl nach
personlichen Stdrken.

" auch spannende
Fremdbilder ab.

Die Inhalte

B Einfache Kontakte (z. B. fiir Praktika)
zu Unternehmen

B Zukunftskompetenzen und Zukunftsberufe
B Inspiration zur (beruflichen) Zukunft
B Selbstreflexionen liber die BERUFSWEG-App

m Challenges (Einzel-, Kleingruppen- und
Klassenchallenges)

B Videodrehs zu Zukunftskompetenzen

B Selbstprasentation (z. B. Lobvideo) als
Krénungs-Challenge

WAS BEDEUTET FUR UNS ALS KLASSE
SELBSTVERANTWORTUNG UND WIE
SETZTEN WIR SIE IN UNSEREM LEBEN
um?

Durchfiihrung

2 Tage Kompetenz-Seminar plus 1 Tag
BERUFSWEG-Parcours (direkte, niedrigschwellige
und praxisnahe Kontakte zu Unternehmen)

Investition

Gerne machen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Atmosphare

Auf Augenhohe, wertschatzend, motivierend.

Ergebnisse

Mit dem Lobvideo kdonnen sich die Schiiler:innen
auch bewerben.

Die Jugendlichen sind nachhaltig im Selbstwert
gestarkt.

Der Kompetenzbogen aus der BERUFSWEG-App
ist eine sehr gute Basis fiir die vertiefende Selbst-
reflexion und weiterfiihrende Gesprache.

®BERUFSWEG.de

ERGEBNISBOGEN
Kompetenzfeststellungsverfahren
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Sozialverhalten (Umgang mit anderen Personen) ooomO
Sympathie (sympathisch auf andere wirken) oooom
Hilfsbereitschaft (anderen Menschen in Krisensituationen helfen) oooom
Kontaktfreude (leicht mit Fremden ins Gespréich kommen) ooomo
Freundlichkeit (hoflich, zuvorkommend handeln, lcheln) oooom
‘Wahrnehmungs-/Einflhlungsvermégen (situationsgerecht) oomoo
Teamfahigkeit (sich mit anderen gemeinsam als Gruppe verstehen und handeln) oooom
Vertrauenswirdigkeit (zB. Geheimnisse fur sich behalten) oooom
Zuverlassigkeit (Einhalten von Zusagen oder Regeln, z B. Punktlichkeit) oooom
Anpassungsfahigkeit (z.8. an neue Situationen und Umstande) oomOoo
Verstandnis (z.B. fiir Belange/Probleme anderer) cooom
Geduld (z.B. wenn jemand etwas langer fir eine Aufgabe braucht) ooomo
Zuhdren kénnen (dem Gesprachspartner Aufmerksamkeit schenken, nicht ins Wort fallen) oooom

Kommunikationsféhigkeit (Fahigkeit mit anderen das Gesprach zu suchen und zu fuhren) OOOEO




